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دعم توظيف وتأهيل القوى العاملة 
الوطنية في القطاع الخاص 

يركز هذا الفصل على تقديم الدعم للباحثين عن عمل ويشمل كافة أنواع 
الدعم، سواء تقديم إعانات للباحثين عن عمل أو المشاركة في تكاليف 
تأهيل القوى العاملة الوطنية وتدريبها على وظائف القطاع الخاص أو 
تحمل نسبة من راتب من يتم توظيفه في القطاع الخاص بعد تأهيله 

وتدريبه. 

حيث تعمل قنوات دعم التوظيف )البوابة الوطنية للعمل )طاقات( 
وفروع الصندوق ومراكز التأهيل والتوظيف ومراكز التوظيف عن بُعد 

ومكاتب التوظيف الأهلية ومعارض التوظيف الإلكترونية( على توفير 
مجموعة متنوعة من الخدمات في مجالات التوظيف في القطاع الخاص 

والمساعدة في البحث عن الوظائف لطالبي العمل، وكذلك تقديم خدمات 
التوظيف لأصحاب العمل الذين لديهم وظائف شاغرة.

من أجل تحقيق هدفنا المتمثل في توطين القوى 
العاملة يقدم صندوق تنمية الموارد البشرية 

العديد من برامج دعم التوظيف والتدريب التي 
تخدم طالبي العمل وأصحاب العمل في القطاع 

الخاص. وسعياً لتمكين المرأة والتركيز على خلق 
الفرص لها تم تخصيص برامج لدعم المرأة العاملة 

مثل برنامج ضيافة الأطفال )قرة( وبرنامج نقل 
 المرأة العاملة )وصول(، لخدمتهن في 

سوق العمل.

كما نحرص على تقديم الخدمات لمختلف شرائح 
المجتمع مثل الأشخاص ذوي الإعاقة والأشخاص 

الذين يعانون من أمراض الكلى وغيرها. 
ويستعرض الفصل التالي البرامج والإنجازات التي 

قدمها الصندوق خلال عام 2019م.




