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الصفحةالم العنوان الرقمالم

21 الهيكل التنظيمي للصندوق  1

40 عدد من تم توظيفهم من خلال فروع الصندوق الثابتة  2

41 عدد من تم توظيفهم من خلال فروع الصندوق المتنقلة  3

41 عدد من تم توظيفهم من خلال مراكز التأهيل والتوظيف 4

42 عدد من تم توظيفهم من خلال عن طريق مراكز التأهيل والتوظيف عن بُعد 5

42 عدد من تم توظيفهم من خلال مكاتب التوظيف بالجامعات 6

42 عدد من تم توظيفهم من خلال معارض التوظيف ( لقاءات )  7

43 عدد من تم توظيفهم من خلال معارض التوظيف الإلكترونية 8

44 أعداد المستفيدين من برنامج دعم التوظيف لرفع المهارات حسب المنطقة والجنس  9

45 أعداد المستفيدين من برنامج حافز البحث عن عمل حسب المنطقة والجنس 10

45 أعداد المستفيدين من برنامج حافز صعوبة الحصول على عمل حسب المنطقة والجنس 11

46 عدد من تم توظيفهم من خلال برنامج حافز حسب المنطقة والجنس 12

46 أعداد المستفيدين من برنامج مكافأة الجدية للعمل حسب المنطقة والجنس 13

47 أعداد المستفيدين من برنامج دعم نمو التوطين بالمنشآت حسب المنطقة والجنس 14

47 أعداد المستفيدين من برنامج دعم العمل الجزئي حسب المنطقة والجنس 15

48 أعداد المستفيدين من برنامج دعم العمل الحر حسب الجنس 16

48 أعداد المستفيدين من برنامج دعم العمل عن بُعد حسب المنطقة 17

48 أعداد المستفيدين من برنامج دعم التوظيف المباشر حسب المنطقة والجنس 18

49 أعداد المستفيدين من برنامج الدعم الإضافي للأجور حسب المنطقة والجنس 19

49 أعداد المستفيدين من برنامج توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة (توافق) حسب المنطقة والجنس 20

50 أعداد المستفيدين من برنامج دعم المعلمين والمعلمات في المدارس الأهلية حسب المنطقة والجنس 21

51 أعداد المستفيدات من برنامج دعم عمل المرأة (تأنيث المحلات والمصانع)  حسب المنطقة  22

51 أعداد المستفيدين من برنامج دعم ملآك المنشآت الصغيرة حسب المنطقة والجنس 23

52 أعداد المستفيدين من برنامج التدريب في معاهد الشراكات الاستراتيجية حسب المنطقة 24

53 أعداد المستفيدين من برنامج تدريب خريجي الجامعات السعودية والمبتعثين على رأس العمل (تمهير) حسب المنطقة والجنس 25

54 أعداد المستفيدين من برنامج إعادة تأهيل حملة الدبلومات الصحية –وزارة الصحة حسب المنطقة والجنس 26

54 أعداد المستفيدات من برنامج إعادة تأهيل خريجات كليات العلوم للعمل في القطاع الصحي حسب المنطقة 27

55 عدد المسجلين في منصة برنامج دروب حسب المنطقة والجنس 28

55 عدد المكملين لدورات برنامج دروب حسب المنطقة والجنس 29

56 أعداد المستفيدين من برنامج الشهادات المهنية الاحترافية حسب المنطقة والجنس 30

56 أعداد المستفيدين من برنامج ماهر لتأهيل الكوادر المتخصصة حسب المنطقة والجنس 31

57 أعداد المستفيدين من برنامج تشغيل وتقديم خدمات التدريب في كليات التميز حسب المنطقة والجنس 32

57 أعداد المستفيدين من برنامج توطين منافذ البيع في 12 نشاط تجاري حسب المنطقة والجنس 33

58 أعداد المستفيدين من برنامج التدريب المرتبط بالتوظيف – خارج المنشأة حسب المنطقة والجنس 34

58 أعداد المستفيدين من برنامج التدريب الصيفي حسب المنطقة والجنس 35

59 أعداد المستفيدات من برنامج ضيافات الأطفال (قرّة) حسب المنطقة 36

60 أعداد المستفيدات برنامج نقل المرأة العاملة (وصول) حسب المنطقة 37

62 أعداد المستفيدين من برنامج أكاديمية هدف للقيادة حسب المنطقة والجنس 38
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